5  ARBEIDA SKILABETRI

elstandurin { einum samfelag er treytadur av evnhunum hjd samfelagnum at
framleida. Samlada framleidslan i einum landi er treytad av samladu arbeids-
fjpldini, teka kapitalinum, umframt t{ vitan og granskingartrslitum, sum samfelagio
hevur kunnleika til. Ein optimal nytsla av hesum tilfeingi gevur sterst mgguliga
framleidslu og velstand. Vid at bgta um nytsluna av okkara tilfeingi gkja vit

framleidni.

Fyri at Fgroyar skulu kunna gerast eitt vakstrarsamfelag, so hava vit framman-
fyri sett nakrar fortreytir, og vit hava gjert greitt, hvat slag av tilfeingi er neydugt
fyri at rekka endamaélinum.

Vit hava stadfest, at hdast fleiri okkara arbeida, so framleida vit minni. Vekstur-
in ar undan ari er litil, og tad sama er galdandi fyri veksturin { framleidni. Nakrar
av treytunum, vit liva undir { Feroyum, eru helst ikki til okkara fyrimuns, og
kapitali og vitan sum tilfeingi tervar abgtur. T6 hava vit eina fjglmenta arbeids-
megi, sum er vel utbligvin, og sum dugir at ogna seer vitan adrastadni fra. Har-
umframt eru Foroyar rikar vid okkara stéra natturutilfeingi. Men hdast hetta, so

framleida vit minni.

Spurningurin er so, hver orsgkin er til tad? Er tad okkara mati at gagnnyta okkara
tilfeingi, og/ella er tad kanska samfelags- og vinnukarmar, sum ikki eru ngktandi?

Leidsla, leidsla og aftur leidsla

Ein avgerandi fortreyt fyri, at vit kunnu arbeida skilabetri, er, at okkara leidara-
evni eru so g6d sum meguligt. Hvussu leggja vit arbeidio til reettis, hvussu skipa
vit bygnadin 4 arbeidspldssinum og { samfelagnum sum heild o.s.fr. Leidsla av
faroyska samfelagnum fer fram & ymiskum stigum og { ymiskum geirum. T4 vit
tosa um samfelagid sum heild, so er tad ikki bara g6d og professionell virkis-
leidsla og gott nevndararbeidi, sum hevur tydning, men eisini leidsla av almenn-
um stovnum og adalrddum og - ikki at gloyma - g6d politisk leidsla, sum megn-
ar at fda mdl framd.
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At fgroyingar eru skapandi/kreativt f6lkaslag er reettiliga eydsaed, um hugt verd-
ur eftir stéru mentanaravrikunum hjd feroyskum einstaklingum sed i mun til
félkatalid. Feroya Arbeidsgevarafelag hevur ta fatan, at hesi skapandi evni eisini
eru at finna { fgroysku arbeidsmegini, héast hetta heldur ikki kann véttast vid
nakrari kanning. Fgroya Arbeidsgevarafelag heldur ti, at géour leidslufgrleiki
m.a. er at duga at gagnnyta hesi skapanarevni og geva rdm fyri teimum & arbeids-
marknadinum.

G0d leidsla er eisini gott samstarv beedi innanhysis { vinnufyritgkunum, tvertur
um vinnugreinar, millum tad privata og almenna, umframt innan fyri tad almenna
vid betri samskipadum tenastum. Vidvikjandi samstarvi millum tad almenna og
privata, so eiga partarnir { négv stgrri mun at taka stig til at fda skipad og form-
ligt samstarv 4 eini rgd av gkjum. Tilikt samstarv eigur ikki bara at virka, ta itgki-
lig mal ella trupulleikar taka seg upp.

Hvussu munnu okkara leidaraevni { Feroyum so vera? Adur nevnda kanning av
nyskapan { fgroyskum fyritekum gevur eina dbending um, at tad ikki er leidsla,
sum fgroyskar fyritgkur radfesta fremst. Foroyskar fyritgkur skoradu hggt vio-
vikjandi nyskapan { mun til framleidslu, men ikki { mun til virkisbygnad, sum ju
fevnir um leidsluvidurskifti og organisering sum heild.

Vit vita eisini, at td vit tosa um nevndararbeidi { fgroyskum vinnulivi, so visur
kanning hjd Vinnuhusinum (2006), at hetta arbeidid er vordid meira profession-
elt, skilt sum, at nevndarlimir { stgrri mun hava vidkomandi fakligar utbtgving-
ar og royndir. Kanningin visur t6 eisini, at virkiseetlanir fyri fyritgkur { stéran mun
mangla, umframt at krgv til starvsskipan ikki { nég stéran mun eru uppfylt.

Burturseed frd hesum vita vit ikki serliga ndgv um, hvussu er statt vid okkara
leidslufgrleikum. Eisini hetta mugu vit gita okkum til. Tad so négv umrgdda
konsekvensloysid, sum sigst eydkenna feroyska samfelagid, talar té ikki fyri, at
leidsluevnini { Feroyum eru serliga g6d. Heldur ikki ttbreidda fatanin av, at um-
sitingarligt arbeidi ikki hevur sama virdi sum verkligt arbeidi, talar fyri, at leidsla
og leidsluevnir eru styrkir { foroyska samfelagnum. Her eiga baedi vinnuliv og
politiska skipanin at virka fyri eini hugburdsbroyting.
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Foroyska samfelagiod er eydkent vid lutfalsliga litlari regulering samanborid vid
nordurlendsku grannar okkara. Tad, at Nordurlond tosa um at minka umsiting-
arligu byrdarnar, md so benda 4, at Fgroyar i so mdta hava ein fyrimun. Té mugu
vit gera okkum greitt, at eitt samfelag ikki kann virka uttan reglur og manna-
gongdir. Sum samfelag mugu vit dsanna, at reglur og skrivadar mannagongdir
eru neydugar, og at ter skulu fylgjast.

Hoéast vit ikki kunnu siga nakad greitt um leidslufgrleikarnar i fgroyska samfe-
lagnum, so metir Fgroya Arbeidsgevarafelag, at hesi evni kunnu gerast stgdugt
betri. Felagid heldur ti, at ein menning av leidslufgrleikanum { samfelagnum fer
at hava viod seer, at vit fia meiri burtur tr okkara tilfeingi. Felagid hevur eisini ta
fatan, at samskipan og samstarv tvgrtur um ymisk merk kunnu bgtast munandi.

Nytimans samfelagio er so torskilt, og kunningarvavid so stort, at leidslufgrleik-
in beedi { fyritekum og innan tad almenna er avgerandi. Leidin til menning og
framgongd er, sambeert hépin av serfrgdingum, { stuttum leidsla, leidsla og aftur
leidslal

Feroya Arbeidsgevarafelag heldur ti, at vit eiga at menna leidslu & gllum stigum
og { gllum geirum { fgroyska samfelagnum. Vit mugu virka fyri einum munandi
broyttum hugburdi 4 hesum gkinum, og hver { sinum lagi seta itgkilig tiltek {
verk fyri at bgta um leidsluevnini.
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